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สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดา่นสวี  
 ...งานแผนและงบประมาณ… 

 

 

 

 

 



 

 

 

คํานํา 
************************ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจดังน้ี (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
  ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2-กันยายน ๒๕๖3) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการ
ติดตามเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงาน
เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองการบริหารส่วนตําบลด่านสวี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และส่งผลให้ทอ้งถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

            
                                 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี 

         ............./................./................
   

 

 
 
 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
คํานาํ 
ส่วนที ่๑ บทนาํ            

- ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
- ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
- ระเบียบ วิธกีารและเครื่องมือทีใ่ช้ในการตดิตามประเมินผล 

ส่วนที ่๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 -    ด้านกายภาพ 

- ด้านการเมือง/การปกครอง    
- ประชากร/ประชากรผู้มีสิทธิเ์ลือกตัง้ 
- วิสัยทัศน์ 
- ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาฯ 

ส่วนที ่๓ ผลการวิเคราะหก์ารติดตามประเมินผล            
 - ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้อง 
  กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การวเิคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชงิคุณภาพ และสรุปผลการติดตาม 
  และประเมินผล  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ส่วนที ่๔ สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ          
- เปรียบเทียบ แผนพัฒนาท้องถิน่ ห้วงปี 2563 กับ 

แผนดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
- ผลการวิเคราะห์การจัดทําโครงการและงบประมาณ 
- สรุปผลการดําเนินงานในปงีบประมาณ 2563 (รายโครงการ) 
- ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานของ อบต.ด่านสวี 
- ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 

ภาคผนวก 
 

 
 

  



ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

*************** 
 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลถือว่ามีความสําคัญและมีความจําเป็นต่อการบริหารงาน 

เป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่านมาว่า
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตําบลด่านสวี ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน
ในชุมชน จึงต้องมีการวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การทํางานที่ผ่านมา 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตบลด่านสวี ประจําปีงบประมาณ  

๒๕๖3 (ตุลาคม ๒๕๖2-กันยายน ๒๕๖3) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลด่านสวี สามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และการกําหนดแผนสามารถตอบสนอง
ต่อการทํางานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสําเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติโดยการเปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี ๒๕๖3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง
ใกล้เคียงสําหรับใช้ในการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทํางานในปี
ต่อไป 
 
๑. ความสําคญัของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดําเนินการ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหว่างที่กําลังดําเนินการหรือ
ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจําเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้
ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 



๒. ประโยชนข์องการตดิตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี ใช้การติดตามแลประเมินผลเป็นประโยชน์ต่องาน
บริหาร ดังน้ี 
 1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี สามารถพิจารณาจากการติดตามและ 
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

๑) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
  ๑) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓) เพ่ือรับทราบถึงความต้องการของประชาชนที่แท้จริงในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ 

บริหารส่วนตําบลด่านสวี และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
   4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการบริหารงานและการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อไป 
4.ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
๑) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  
ดังน้ี   

๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๓)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๔)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๕)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๖)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๗)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๘)  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มี
วาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ ๒    
๙) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  

ขั้นตอนที่ ๓    
๑๐) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ ๔    
๑๑)   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓     

 

ขั้นตอนที่ ๕    
๑๒)      ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔   
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระเบยีบ วิธีการและเครือ่งมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 5.๑ ระเบียบที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
  ๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๒๘ ให้ผู้บรหิารท้องถิ่นแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) การกํากับการจัดทําแผนติดตามตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
  ๓) ติดตามแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี 

๔) แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน 
๕) การติดตามประเมินผลด้วยระบบ E-LAAS,E-Plan (www.dla.go.th)  

 5.๒ วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
  ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
  ๒) ห้วงระยะเวลาติดตามธันวาคม ของทุกปี 
  ๓) ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้
หรือไม่ 
  ๔) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิ 
 

 
 
 
 
 
 
 

     

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เสนอ เสนอ 

เสนอ 



ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************************************** 

 องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี คือ เขตตําบลด่านสวีโดยครอบคลุมพ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน หมู่ที่ 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 และหมู่ที่ 11  
1.   ด้านกายภาพ 

1.1 ทีต่ั้งของหมู่บา้นหรือชมุชนหรือตาํบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี  ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลด่านสวี  จํานวน  11  หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ที่  1  บ้านท้องตม 

 หมู่ที่  2  บ้านท้องโตนด 

 หมู่ที่  3  บ้านบ่อคา 

 หมู่ที่  4  บ้านท้องเกร็ง 

 หมู่ที่  5  บ้านเสียบญวน 

 หมู่ที่  6  บ้านในไร่ 

 หมู่ที่  7  บ้านหน้าถ้ํา 

 หมู่ที่  8  บ้านกลางนา 

 หมู่ที่  9  บ้านถ้ําใน 

 หมู่ที่ 10 บ้านเล็บกะรอก 

 หมู่ที่ 11 บ้านอ่าวมะขาม 

ตําบลด่านสวี มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาและล้อมรอบด้วยทะเล โดยมีอาณาเขตติดต่อ  
ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตําบลปากแพรกและอ่าวไทย 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ทะเลอ่าวไทย 
   ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลท่าหิน และอ่าวไทย 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลท่าหิน  อําเภอสวี 

  ขนาดพื้นที่ 

   องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีมีขนาดพ้ืนที่ประมาณ  39.5๐  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  23,750  ไร่   

 

   



2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1.เขตการปกครอง จํานวน 11 หมู่บ้าน 

  จํานวนหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   หมู่ที่    ชื่อหมู่บา้น   ชื่อผู้ใหญบ่า้น 
   1   บ้านท้องตม   นายสิทธิชัย ธีระประภาส 
   2   บ้านท้องโตนด   นายไพรัตน์ รัตนศิลา 
   3   บ้านบ่อคา   นายจรูญ ไชยะ 
   4   บ้านท้องเกรง็   นายสน่ัน  หนูอ่ิม 
   5   บ้านเสียบญวน   นายภคพล ปานสกุล 
   6   บ้านในไร่   นายภคพล บุญพัฒน์ 
   7   บ้านหน้าถ้ํา   นายโกศล ปานสมุทร 
   8   บ้านกลางนา   นายนิรันดร์ รัตนศิลา (กํานัน) 
   9   บ้านถ้ําใน   นายณัฐพร รัตนศิลา 
           10   บ้านเล็บกะรอก   นายเกรียงศักด์ิ ปักษิน 
           11    บ้านอ่าวมะขาม   นายเสกสรรค์ สิงห์สุข 
    
3.ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกีย่วกบัประชากร 
 ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  จํานวน    4,924 คน 
 แยกเป็นชาย          ๒,394 คน    หญิง   2,๕30  คน 
 จํานวนครัวเรือน    2,094 ครัวเรือน แยกเป็น     
 

หมู่ที ่ จํานวนครัวเรอืน ชาย หญงิ รวม 
1 224 301 320 621 
2 161 210 220 430 
3 354 374 401 775 
4 385 424 437 861 
5 99 126 156 282 
6 123 171 176 347 
7 98 110 126 236 
8 70 92 86 178 
9 254 269 315 584 

10 266 300 307 607 
11 100 123 115 238 
รวม 2,135 2,500 2,659 5,159 

ที่มา :สํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอสวี 

                              มีความหนาแน่นเฉลี่ย    109  คน/ตารางกิโลเมตร 



วิสัยทศัน์องค์การบรหิารส่วนตําบลดา่นสว ี
 

“ การคมนาคมสะดวก 
เศรษฐกิจดีมีความรูท้ันสมัย 

สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพษิ 
มุ่งพฒันาคณุภาพชีวิตและสังคมอยู่ดกีินด ี

น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดม่ันบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล” 

 
 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี 
 ๑. จัดให้มแีละบํารุงรักษาทางบก และทางนํ้า 
 ๒. บํารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพแบบพ่ึงพาตนเองของประชาชน 
 ๓. ส่งเสริมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. บริหารจัดการพลังงานทดแทน พลังงานย่ังยืน 
 ๖. ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและพัฒนาสังคมทีย่ั่งยืน 
 ๗. พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 
จุดม่งหมายเพื่อการพฒันาขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี 
 ๑. การคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้ามีความสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง พอประมาณ และพ่ึงตนเอง 
 ๓. ยกระดับการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
 ๕. พลังงานทดแทน พลังงานย่ังยืน 
 ๖. ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน 
 ๗. การเมือง การบริหาร และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนตําบลด่านสวี 
วิสัยทัศน ์
 “ตําบลบ้านด่าน ทําการประมง ม่ันคงการเกษตร ถ่ินเขตกุลาดํา” 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค ์

  1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว                     
  2. ชุมชนเข้มแข็งประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง     
  3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม         
  4. ประชาชนได้รับการดูแล 
  5. การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ         
  6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  7. สถานที่เครื่องมือเคร่ืองใช้เพียงพอ ทันสมัย       
  8. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.    
ตัวชี้วัด 
  1.ครัวเรือนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  2.ประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  
ค่าเป้าหมาย 
  1. มีการบริหารจัดการด้านการเกษตร การท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  2. ประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 

 
 



 2.6 กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 การคมนาคม และการขนส่ง 
2 สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1 การส่งเสริมอาชีพ 
2 สวัสดิการสงัคม 
3 การศึกษา  
4 การสาธารณสุข  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    การจัดระเบียบชุมชนสังคมและ 
    การรักษาความสงบเรียบร้อย 

1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2 การรักษาความสงบเรียบร้อย 
3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 

5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

1 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และ  
   สิ่งแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
   ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 1 การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
3 แนวทางการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

18 

3 

 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 

(2) 1 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 3 

            



ประเดน็ 

การพจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2 . การ
วิเคราะห ์

สภาวการณ์
และ 

ศักยภาพ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

16 

4 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W –Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55 

9 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่น 

ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนําไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

 



 

 
2.ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดผลผลิต /โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 89 

ประเดน็ 

การพจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

(10) 9 

2. การประเมินผลการ
นาแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ที่ได้กําหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9 



ประเดน็ 

การพจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นําเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 9 

4 . แผนงานและ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่
การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ  

 

(10) 9 

5. โครงการพฒันา 

5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 

(5) 
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5.2 กําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทําท่ีไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

(5) 4 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ สังคม
แห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี        (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกจิ
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดว้ย
นวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดว้ยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน่ ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตรจ์ังหวดั 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของแผน 

พัฒนาจังหวัดทีไ่ด้กําหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทอ้งถิน่เสมือน
หนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจงัหวัด ซึง่ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดนิทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวดัที่ไดก้ําหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาต ิ

มั่นคง มั่งค่ัง  

ยั่งยืนภายใต้ 

หลักประชารฐั 

เป็นโครงการทีด่ําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรว่มดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยัง่ยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ดว้ยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ํา) (LSEP) 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดท้าโครงการได้แก ่(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 
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5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตอ้งตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางทอ้งถิ่นมีความโปร่งใสใน
การกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชงิประจกัษ์ มีความคลาดเคล่ือนไม่
มากกว่าหรือไมต่่ํากว่าร้อยละหา้ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญตัิญัต/ิเทศบัญญัติ   เงนิสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบ
อื่นๆ 

(5) 5 

5.11 มีการ
กําหนดตวัชี้วัด ( 
KPI)และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการกําหนดดชันีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที่ 
สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธผิล (effectiveness)ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดร้อย
ละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่ส่ิงที่ไดร้บั (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

 

ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นได้จรงิจากการดําเนนิการตามโครงการพัฒนาซึง่
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรอืผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรอืมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถงึ 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได ้(3) ระบุส่ิงที่ตอ้งการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได ้(4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจรงิ(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4 

รวม 100 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
๑. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรปุผลการการติดตามและประเมินผล 

 

โดยทําการตอบแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 100 คน  
ตามโครงการและกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ทําการ
คัดเลือกครอบคลุมทั้ง ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ในพ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน และตอบรับแบบสอบถามจํานวน 100 
คน ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ ่เป็นเพศหญิง จํานวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔ เพศชาย จํานวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๖ อายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ๖๑ ปีขึ้นไป จํานวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗             
อายุ ๔๑-๖๐ ปี จํานวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖ อายุ ๒๐-๔๐ ปี จํานวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕            
อายุตํ่ากว่า ๒๐ ปี จํานวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒  วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่ป.๑-ป.๖ 
จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔  วุฒิ ม.๑-ม.๖ จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ วุฒิ ปวช./ปวส. จํานวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓ วุฒิปริญญาตร ีจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ ๗ วุฒิอ่ืน ๆ จํานวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔  

      วัดความพึงพอใจของประชาชน มีค่าเป็นร้อยละตามประเด็น ๕  ระดับ มากที่สุด ๕ คะแนน             
มาก ๔ คะแนน ปานกลาง ๓ คะแนน น้อย ๑ คะแนน น้อยที่สุด ๑ คะแนน เกณฑ์ในการพิจารณา ต้องมีค่า
คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๗๐ แสดงว่า สามารถดําเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด ผลการพิจารณา
ตามเกณฑ์ดังกล่าวพบว่า 

๑) ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลดา่นสวี ในแตล่ะ
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์การพฒันา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น ก่อสร้างถนนคสล.,งานขยายเขตไฟฟ้า,งานประปาหมู่บ้าน  
เป็นต้น) 

73.40 

2.ด้านคุณภาพชีวิต  (เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสุขภาพของประชาชน, การจัด
สวัสดิการเพื่อการพัฒนาเดก็ สตรี คนชรา ผู้พกิารดําเนินงานป้องกันและระงบัโรคติดต่อ  
เป็นต้น) 

75.00 

3.ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม  (เช่น จัดสวัสดกิารสังคมให้เพยีงพอ,ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย,อนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น) 

75.80 

4.ด้านการวางแผน พาณิชยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 69.80 
5.ด้านการจัดการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม (เช่น การกําจดัขยะ การ
ปลูกป่า เป็นต้น) 

70.00 

6.ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณที้องถิน่ (เช่น จัดงานวันสงกรานต์ วนัลอยกระทง เป็น
ต้น) 

79.00 

7.ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร (เชน่ ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมทางการเมือง การ
ให้บรกิารจัดเกบ็ภาษี 

76.20 

รวม 74.18 



๒) ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลดา่นสวี ใน
ภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 75.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 75.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72.60 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 73.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 72.20 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

71.00 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 74.80 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 75.00 

รวม 73.73 
 
 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานสรุปได้ดังน้ี 

ผลการดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งประกอบด้วยโครงการก่อสร้างถนน  โครงการติดต้ังไฟฟ้า
และแสงสว่าง โครงการเก่ียวกับนํ้าประปา เป็นต้น ผลการดําเนินโครงการดังกล่าวปรากฏว่าประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการคมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวกช่วยให้ประชาชนในท้องถิ่นสัญจรไป-มาได้อย่างสะดวก
ส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจในชุมชนและสังคมประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๗๓.๔๐ 

 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ดา้นการส่งเสริมคณุภาพชวิีต 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสุสรุปได้ดังน้ี 
ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้ดําเนินการ

สามารถพัฒนาและยกระดับการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตตําบลด่านสวี และเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ในเขตตําบลด่านสวี คิดเป็นร้อยละ                 
๗๕.00 

 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย สรุปได้ดังน้ี 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อยเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการ
สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด อีกทั้งเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางจราจรช่วงเทศกาลช่วงเทศกาลในวันสําคัญต่างๆ รวมถึงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจาก
อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง คิดเป็นร้อยละ 75.80 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทียว 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ

การท่องเที่ยว เป็นการส่งเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน ทําให้ประชาชนในเขต อบต. ได้รับการส่งเสริมการกีฬา และด้านอ่ืนๆ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน                
คิดเป็นร้อยละ 69.80 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสรุปได้ดังน้ี 
จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจในมิติ

เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการที่สอดรับกับ
ระบบนิเวศน์ของแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งได้มีการผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเป็น
การสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างย่ังยืน คิดเปน็ร้อยละ 70.00 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ดา้นการส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณแีละภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาสรุปได้ดังน้ี 
การติดตามและประเมินผลพบว่าประชาชนส่วนใหญม่ีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ประชาชนดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้
สังคมตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการนําเอาหลักธรรมนําคําสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจําวันเพ่ือเป็นการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมบํารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม/จริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นคดิเปน็ร้อยละ 
79 

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพฒันาด้านการบรหิารจัดการ 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดําเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาองค์กรสรุปได้ดังน้ี 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนา

ข้าราชการโดยยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติงานภายใต้
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะกํากับ
ดูแลและให้คําปรึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนตลอดท้ังอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ทุกๆด้านซึ่งถือว่ายุทธศาสตร์ด้านน้ีผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 76.20 

 
 
  



การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

จัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเช่นการจัดเวทีประชาคม
การประชุมกรรมการชุมชนเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เมื่อ วันที่ 12 มิถนุายน ๒๕62  โดยสามารถกําหนดโครงการที่ 
จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน   
 

 
 

58 
 

42 
 

16 

 
 

23,251,800 
 

18,787,300 
 

4,464,500 

 
 

60 
 

46 
 

3 

 
 

46,021,900 
 

43,718,900 
 

2,303,000 

 
 

64 
 

50 
 

14 

 
 

50,353,500 
 

46,803,500 
 

3,550,000 

 
 

47 
 

30 
 

17 
 
 

 
 

62,474,300 
 

58,624,300 
 

3,850,000 

 
 

44 
 

33 
 

11 

 
 

60,209,000 
 

58,009,000 
 

2,200,000 

 
 

273 
 

201 
 

61 

 
 

242,310,500 
 

225,943,000 
 

16,367,500 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานการส่งเสริม 
อาชีพ 
  2.2แผนงานสวัสดิการ สังคม 
  2.3 แผนงานการศึกษา 
  2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

34 
 
- 
 

8 
 

15 
11 

 

13,360,134 
 
- 
 

9,517,600 
 

3,200,580 
641,954 

36 
 
- 
 

9 
 

16 
11 

13,227,580 
 
- 
 

9,677,600 
 

2,905,980 
644,000 

37 
 

3 
 

10 
 

13 
11 

14,057,180 
 

600,000 
 

10,157,600 
 

2,640,580 
659,000 

 
 

38 
 

3 
 

11 
 

13 
11 

15,322,180 
 

600,000 
 

11,422,600 
 

2,640,580 
659,000 

35 
 

3 
 

8 
 

13 
11 

13,557,180 
 

600,000 
 

9,657,600 
 

2,640,580 
659,000 

180 
 

9 
 

46 
 

70 
55 

69,524,254 
 

1,800,000 
 

50,433,000 
 

14,028,300 
3,262,954 

 



28 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
  3.1 แผนงานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 แผนงานการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
  3.3แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

6 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

990,000 
 
 

300,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

6 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

990,000 
 
 

300,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

11 
 
 

4 
 

5 
 

2 

1,375,000 
 
 

385,000 
 

370,000 
 

620,000 
 

10 
 
 

4 
 

4 
 

2 
 

1,275,000 
 
 

385,000 
 

270,000 
 

620,000 
 

8 
 
 

4 
 

2 
 

2 

1,075,000 
 
 

385,000 
 

70,000 
 

620,000 
 

41 
 
 

16 
 

15 
 

10 
 

5,705,000 
 
 
1,755,000 
 
850,000 
 
3,100,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 
  4.1 แผนงานด้านการท่องเที่ยวเชิง 
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
   

3 
 
 

3 
 
 

35,000 
 
 

35,000 

6 
 
 

6 
 
 

168,000 
 
 

168,000 

5 
 
 

5 
 

55,000 
 
 

55,000 

5 
 
 

5 

55,000 
 
 

55,000 

5 
 
 

5 

55,000 
 
 

55,000 

24 
 
 

24 

368,000 
 
 

368,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1แผนงานการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 
 

3 
 
 

35,000 
 

35,000 
 

6 
 

6 
 
 
 

168,000 
 

168,000 
 

5 
 

5 
 
 

55,000 
 

55,000 
 

5 
 

5 
 
 
 

55,000 
 

55,000 
 

5 
 

5 
 

55,000 
 

55,000 
 

24 
 

24 

368,000 
 

368,000 
 
 

 
 
 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 แผนงานการส่งเสริม 
และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   

2 
 
 
 

2 
 

80,000 
 
 
 

80,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

3 
 
 
 

3 

100,000 
 
 
 

100,000 

14 
 
 
 

14 

480,000 
 
 
 

480,000 

7. ยุทธศาสตร์การบริหาร -
จัดการ 
  7.1 แผนงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
  7.2 แผนงานการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 
  7.3 แผนงานการบริหาร 
จัดการ 
 

10 
 

1 
 
 

1 
 

8 

1,275,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

1,240,000 

9 
 

1 
 
 

1 
 

7 

1,005,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

970,000 
 
 

15 
 

1 
 
 

1 
 

13 

2,155,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

2,120,000 
 
 

15 
 

1 
 
 

2 
 

12 

2,205,000 
 

5,000 
 
 

230,000 
 

1,970,000 
 

14 
 

1 
 
 

2 
 

11 

2,255,000 
 

5,000 
 
 

330,000 
 

1,920,000 

63 
 

5 
 
 

7 
 

51 

8,894,000 
 

25,000 
 
 

650,000 
 

8,220,000 
 

 116 39,026,934 126 61,680,480 137 68,435,680 119 80,466,480 101 45,462,180 594 295,728,754 

 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ห้วงปี ๒๕๖3 เทียบกับโครงการในแผนดําเนินงานที่ต้ังไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖3 

 

ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนพฒันา (ห้วงปี 

๒๕๖3) 

จํานวนโครงการที่นาํมา
จัดทาํแผนดาํเนินงาน    

(ปีงบประมาณ ๒๕๖3) 

คดิเปน็ 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

64 
 
 
 
 

13 9.49 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

37 25 18.25 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 4 2.92 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริม    การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

2 1 0.73 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 0.73 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 3 2.19 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร การจัดการ
องค์กร 

15 2 1.46 

รวม 137 49 35.77 
 

                     
 



ผลการวิเคราะห์การจัดทาํโครงการและงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ ๑3 กันยายน ๒๕๖2 โดยมีจํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เทียบกับโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2563  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ท้ังหมด 

ดําเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
  1.1แผนงานอุตสาห -
กรรมและการโยธา 

 

50 

 

42 

 

84.00 

 

46,803,500 

 

 

26,493,600 

 

56.61 

  1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

14 9 64.28 3,550,000 2,373,000 66.85 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
  2.1 แผนงานการ
ส่งเสริมอาชีพ 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

600,000 

 

 

0 

 

 

0 

  2.2 แผนงานสวัสดิการ 
สังคม 

10 

 

4 40.00 10,157,600 9,365,950 92.20 

  2.3 แผนงานการศึกษา 13 

 

3 23.01 2,640,580 2,192,850 83.04 

 2.4 แผนงานสาธารณสุข 11 

 

10 90.90 659,000 7,638,400 22.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ท้ังหมด 

ดําเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/ 
  สังคมและการรักษา
ความสงบ เรียบร้อย 
  3.1 แผนงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

4 

 

 

 

 

1 

 

 
 
 

25.00 

 

 

 

385,000 

 

 

 

66,955 

 

 

 

 

17.39 

3.2 แผนงานรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5 1 50.00 370,000 33,710 9.11 

3.3 แผนงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2 1 50.00 620,000 433,955 69.99 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ
การส่งเสริม  การ
ท่องเที่ยว 
  4.1 แผนงานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

50.00 

 

 

200,000 

 

 

2,000 

 

 

1.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

20.00 

 

 

 

55,000 

 

 

 

1,290 

 

 

 

2.35 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
  6.1แผนงานการส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
 
 
 
 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

66.66 

 

 

100,000 

 

 

30,815 

 

 

30.82 



ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ท้ังหมด 

ดําเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ เบิกจ่าย (บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ 
  7.1  แผนงานการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

0.00 

 

 

5,000 

 

 

0 

 

 

0 

  7.2 แนวทางการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

1 

 

0 

 

0.00 

 

30,000 

 

0 

 

0.00 

  7.3  แนวทางการ
บริหารจัดการ 
 

13 4 30.76 2,120,000 1,505,025 70.99 

รวม 137 79 57.66 68,495,680 47,944,600 69.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ตั้งแต่ ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานผลการดําเนินงาน สรุปดังน้ี 
 แผนดําเนินงาน 13 โครงการ ดําเนินการ  8  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 61.54 
แนวทางที่ 1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง  
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางบิ่น-นายพนม 
ม.4 

300,000 299,000 99.66 ดําเนินการ
แล้ว 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายสัญญา ปาน
สกุล หมู่ 5 

300,000 
 

299,000 99.66 ดําเนินการ
แล้ว 

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายห้วง-นาย
โสภณ  ม.2  

300,000 299,500 99.83 ดําเนินการ
แล้ว 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านคอกช้าง-สะพาน
เสือ ม. 8 

300,000 299,000 99.66 ดําเนินการ
แล้ว 

5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางประคอง ไข้
บวช ม. ๒  

300,000 0 0.00 ดําเนินการ
แล้ว 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายครินทร์-นาย
วิรัช  ม.6  

300,000 298,000 99.33 ดําเนินการ
แล้ว 

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางเร่ียม ส่งข่าว  
ม. 10 

300,000 300,000 100.00 ดําเนินการ
แล้ว 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายอ่าวท้องทราย ม.11 300,000 0 0 ยังไม่ดําเนิน 
การ 

9. โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงถนนลาดยาง ถนน 
คสล. ถนนหินคลุก ถนนลูกรัง ม.1-11 

1,500,000 0 0 ยังไม่ดําเนิน 
การ 

10. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.สายบ้านท้องตม-
บ้านท้องโตนด ม.1-ม.2 

188,500 183,000 97.08 ดําเนินการ
แล้ว 

11. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงสะพานท่าเทียบเรือ 
บ้านบ่อคา ม.3 

444,000 0 0 ยังไม่ดําเนิน 
การ 

12 โครงการปรับปรุงลําห้วยตานิตย์ บ้านถํ้าใน ม.9 300,500 0 0 ยังไม่ดําเนิน 
การ 

13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํารูปตัวยูถนน คสล. สาย
บ้านหน้าถํ้า-บ้านกลางนา ม.7-ม.8 

301,000 0 0 ยังไม่ดําเนิน 
การ 

รวม 5,134,000 1,977,500 38.52  

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางที่ 2 ด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. ปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 250,000 232,100 92.84 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมเสียงตามสาย 210,000 138,942.29 66.16 

รวม 460,000 371,042.29 80.66 
 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ดา้นส่งเสริมคณุภาพชีวิตสรปุไดด้ังนี ้

แผนดําเนินงาน 5  โครงการ  ดําเนินการ 0  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 0 

แนวทางที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ตําบลด่านสวี 

200,000 0 0 

2. โครงการห่วงใยใส่ใจผู้พิการตําบล
ด่านสวี 

20,000 0 0 

3. โครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวีใน
กลุ่มเด็ก และเยาวชนของตําบลด่านสวี 

6,000 0 0 

4 โครงการห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ 20,000 0 0 
5 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
20,000 0 0 

รวม 266,000 0 0 
 
แนวทางที่ 2 สวัสดิการสังคม 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 9,118,800 7,826,300 58.83 
2. โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 42,000 70.00 
3. โครงการเบ้ียยังชพผู้พิการหรือทุพพล

ภาพ 
1,680,000 1,394,400 83.00 

รวม 10,858,800 9,262,700 85.30 
 
 
 



 แนวทางที่ 3 การศึกษา 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาสําหรับศูนย์เด็กเล็ก 
(ศพด.) 

239,630 239,630 100.00 

2. โครงการจัดงานวันเด็ก 50,000 50,000 100.00 
๓. โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ

สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 
52,700 52,700 100.00 

๔. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
(ศพด) 

151,900 151,900 100.00 

5. อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศกึษา (อาหารกลางวัน) 

1,416,000 1,416,000 100.00 

6. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ศพด./ โรงเรียน 

737,737 514,718 69.77 

รวม 2,647,967 2,647,967 100.00 
 
 
แนวทางที่ 4 สาธารณสุข 

 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพษิสุนัขบ้า 

30,000 0 0 

๒. โครงการสนับสนุนงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ด่านสวี 

100,000 100,000 100.00 

๓. โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 

5,000 0 0 

รวม 135,000 100,000 74.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยสรุปได้ดังนี้ 
แผนดําเนินงาน  13    โครงการ  ดําเนินการ  2   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 15.38 

 
แนวทางที่ 1 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจํา อบต.ด่านสวี 

100,000 66,955 66.95 

รวม 100,000 66,955 427.15 
แนวทางที่ 2 การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุทาง
จราจรช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 

30,000 33,710 112.37 

รวม 30,000 33,710 112.37 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวสรุปได้ดังนี้ 
 แผนดําเนินงาน 2 โครงการ ดําเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50  
แนวทางที่ 1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 โครงการวันลอยกระทง 200,000 2,000 0.01 
รวม 200,000 2,000 0.01 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้ 

แผนดําเนินงาน 6 โครงการ    ดําเนินการ 1 โครงการ       คิดเป็นร้อยละ 16.66 

แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

1 โครงการ Big Cleaning Day 10,000 1,290 12.90 
รวม 10,000 1,290 12.90 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินสรุปได้ดังนี้ 
แผนดําเนินงาน 2  โครงการ   ดําเนินการ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 โครงการบวชเนกขัมมจาริณ ี 50,000 23,100 46.20 
     

รวม 50,000 23,100 46.20 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กรสรุปได้ดังนี้ 

แผน 2 โครงการ   ดําเนินการ  2 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 100.00 
แนวทางที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- ไม่มี 
แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

- ใม่มี 
แนวทางที่ 3 การบริหารจัดการ 
 

ลําดับ โครงการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 สนับสนุนงบประมาณโครงการ
จัดงานพระราชพิธีและงานรัฐ-
พิธีตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อําเภอ 

50,000 50,000 100 

2 กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ 30,000 7,715 25.72 
รวม 80,000 57,715 72.14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของ อบต.ด่านสวี 
๑) ประชาชนให้ความสําคัญกับโครงการที่เก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

เป็นส่วนใหญ่ จึงทําให้โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ประชาชนไม่ให้ความสนใจ 
๒) อัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบลมีน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีมาก ทําให้การทํางาน

ล่าช้า ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
๓) การทํางานไม่มีระบบการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่ชัดเจน ทําให้พนักงานอบต. ลูกจ้างประจํา 

ลูกจ้าง ขาดขวัญและกําลังใจ 
๔) อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลด่านสวี มีข้อจํากัดทําให้ไม่สามารถดําเนินงานได้ 
๕) อบต.ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2563 

ไว้ในเทศบัญญัติได้ทั้งหมดเน่ืองจากมีงบประมาณที่จํากัด 
 
๒. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลด่านสวี มีระดับความสําเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และและประชาชนพึงพอใจสูงสุด ควรดําเนินการดังน้ีพัฒนา                        
๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมกับศักยภาพของ อบต. 
๒) ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ควรมีการเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามแผนดําเนินงานที่วางไว้ 
๓) ผู้บริหารควรมีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจํา เพ่ือปรึกษาหารือการ

ทํางานอย่างเป็นระบบ 
๔) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ ได้มี

โอกาสทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างความสามัคคีและสร้างขวัญกําลังใจ 
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